
Erfahrungsgeleiteter arbeitsintegrierter Erwerb von digitalen 
Medienkompetenzen in der berufsbegleitenden Qualifizierung



Unser Lernansatz –
warum wir tun was wir tun 



Darum geht es ... 
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Handlungskompetenzen

Kompetenz (nach Erpenbeck 2014) : 

Disposition zum selbstorganisierten, kreativen Handeln in 
(zukunfts‐)offenen Situationen – im Einklang mit den eigenen Werten und Überzeugungen
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Wie entwickelt man Kompetenzen? 

Pädagogisches Paradox:

Man lernt zu tun, was man noch nicht kann, 
indem man tut, was man noch nicht kann. 
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Übertragung auf 
MEDEA – Medienbildung 



• Ausgangspunkt ist die Echtarbeit 

• Orientierung der Lernenden: ihre Arbeit gut
und erfolgreich bewältigen 

• Davor müssen sich digitale Medien „bewähren“ 

• Durch mehrwertstiftenden Einsatz von 
digitalen Medien entsteht Sinn für & 
Lust auf Lernen 

Arbeits‐
realität
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• Digitalisierung ist mehr als die „Übersetzung“ analoger Lösungen.

• Digitale Medien schaffen eigene, neue Möglichkeiten, jenseits 
von gelebter Realität. 

• Diese kennen und nutzen zu lernen, schafft Veränderung – dort 
wo sie sinnvoll ist. 

Arbeits‐
realität

Möglichkeiten 
digitaler Medien
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• Lernen ist ein autonomer 
Prozess 

• Wir lernen das, was für 
uns subjektiv Sinn macht  

• Es bedarf des Selbstbezugs 
des Lernenden

• Dieser kann von außen 
eingeladen, ermutigt, 
angeregt aber nicht 
„hergestellt“ werden  

Arbeits‐
realität

Möglichkeiten 
digitaler Medien

Individueller 
Lernwunsch 
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Arbeits‐
realität

Möglichkeiten 
digitaler Medien

Individueller 
Lernwunsch 

Veränderungsprojekte / 
Lernprojekte 

in der Echtarbeit

Pädagogisches Paradox: 

Man lernt zu tun, 
was man noch nicht kann,
indem man tut, 
was man noch nicht kann.
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Verbindung 

• Betriebliche Veränderungsprozesse 
im Zuge der Digitalisierung

• mit  der individuellen Kompetenzentwicklung 
der betroffenen Beschäftigten
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Arbeits‐
realität
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Möglichkeiten 
digitaler Medien
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Individueller 
Lernwunsch 
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Veränderungsprojekte / 
Lernprojekte 

in der Echtarbeit
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