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2. Modul 

Lernprozessbegleitung 

Kompetenzorientiertes Lernen in der Echtarbeit 

 

Arbeitsprozesse als Lernprozesse nutzen, das hört sich nach einem 

vielversprechenden Ansatz in der beruflichen Bildung an. Die Frage ist: Wie 

können die Lernpotenziale darin optimal genutzt werden? In diesem 

Seminar lernen Sie das Konzept der Lernprozessbegleitung der GAB kennen 

und setzen es in Ihrer beruflichen Praxis um. Damit verfügen Sie über ein 

systematisches und zugleich individuelles Vorgehen, um Lernende optimal 

beim arbeitsintegrierten Lernen zu unterstützen. 

 
Workshops Dauer 

Grundlagen, online  2 Tage 

 Vertiefungs-Workshop 1 2 Tage 

 Vertiefungs-Workshop 2 2 Tage 

 Reflexions-Workshop, online 2 Tage 

Ziele 

◼ Sie verstehen das Vorgehen und die sechs Schritte der Lernprozessbegleitung und können Lernende in realen 

Arbeitsprozessen begleiten.  

◼ Sie erleben und reflektieren die Rolle und Haltung als Lernbegleiter:in.  

◼ Sie kennen Einflussfaktoren für eine lernförderliche Arbeitsumgebung und können sie gezielt gestalten.  

◼ Sie können Lernbegleitungs-Gespräche individuell und ressourcenorientiert führen und die Reflexion der 

Lernenden effektiv unterstützen.  

◼ Sie verstehen, wie sich individuelle Motivation und Lernschwierigkeiten auf das Lernen auswirken und können 

professionell damit umgehen. 

Inhalte 

◼ Arbeitsprozesse für das Lernen aufbereiten  

◼ 6 Schritte der Lernprozessbegleitung  

◼ Gesprächsführung und Motivation 
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