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1. Modul

Lernen geht auch anders!

Dieses Seminar handelt vom Lernen und seinen Hintergriinden. Es setzt

Q

damit nicht nur den Rahmen, wie wir lernen, sondern lasst Sie lhr eigenes

Lernen erleben, lhre Lernzone erkunden und reflektieren. AbschlieRend
werfen wir einen Blick auf die theoretischen Hintergriinde von
kompetenzorientiertem Lernen, auf den beruflichen (Bildungs-)Alltag sowie
auf Trends und Ansatze einer modernen beruflichen Bildung.

Workshops Dauer
Workshop 3 Tage
Ziele

Sie erleben lhren individuellen Lernprozess im Rahmen eines komplexen realen Projekts.

Sie werden sich |hrer eigenen Lernzone bewusst, reflektieren lhre eigene Lernbiographie und erkennen
persdnliche Vorlieben und Muster.

Sie verstehen, was Handlungskompetenzen sind und wie sie erlernt werden.

Sie erkennen die Bedeutung von Reflexion fiir den Erwerb und die Férderung von Handlungskompetenzen.

Sie erkennen methodische Ansatzpunkte, um selbstorganisiertes, entdeckendes Lernen in lhrer beruflichen Praxis
zu realisieren

Inhalte

Lernen an realen Aufgabenstellungen

Kompetenzen und Kompetenzentwicklung

Prozessmodell des Erwerbs von Handlungskompetenzen

Lerntheorien: Die Polaritat von Instruktionslernen vs. entdeckendem Lernen
Bewusstes und unbewusstes Lernen und die Bedeutung der Reflexion
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